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Ozet

Amag: Tip egitiminde 6grencilerin bilgi ve tutum yaninda psikomotor becerileri 6grenmeleri ve uygulamalari
onemli bir gereklilikdir. Hiimanistik egitim anlayisina gore girisimsel ve girisimsel olmayan becerilerin manken
ve maketler iizerinde deneyerek Ogrenilmesi belirli bir uygulama kapasitesine ulastiktan sonra gergek hasta
iizerinde islemlerin yapilmas1 uygundur. IKCU Tip Fakiiltesi’'nde program gelistirme calismalar1 kapsaminda
mesleksel beceriler dersleri yeniden yapilandirilmis ve sinif gruplara ayrilarak kiigiik gruplarda tiim dgrencilerin
beceriyi en az bir kez deneyimleyerek uygulayabilecegi bir model olusturulmustur. Bu arastirmada tip fakiiltesi
ogrencilerinin mesleksel beceriler egitimlerine yonelik degerlendirmeleri ve kiigiik gruplarda manken ve
maketlerle egitim goren donem.l ile biiylk gruplarda egitim goren donem.2 tip &grencilerinin mesleksel
beceriler egitimlerine yonelik degerlendirmeleri arasinda fark olup olmadiginin saptanmasi amaglanmaktadir.
Yontem: Calisma kesitsel, analitik tiptedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda dénem.1 ve dénem.2’de egitim
goren Ogrencilere ulasilmistir. Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen degerlendirme formu veri toplama araci
olarak kullamlmigtir. Form 25 madde ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Form; egitim, aktivite, dokiiman ve
malzeme, egitmenler, organizasyon ve egitimin yararlilif1 alt boyutlarindan olugsmakta ve besli likert 6lgegi ile
degerlendirilmektedir.

Bulgular: Caligmaya 326 géniillii 6grenci katilmistir. Ogrencilerin 167’si birinci sinif, 159’u ikinci siniftir ve
ulagim oran1 %85.11°tir. 172’si erkek 6grencidir. Orneklem yeterliligi agisindan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0.92, Barlett testi sonucu X*:4800.295, p:0.000 hesaplanmustir. Formun giivenirliginin belirlenmesinde
cronbach alpha katsayist kullanilmig ve formun geneli i¢in 0.937 olarak hesaplanmugtir. Formun bes alt boyutu
olan egitim, aktivite, dokiiman ve malzeme, egitmenler, organizasyon, egitimin yararliligi i¢in hesaplanan
cronbach alpha giivenirlik degerleri ise sirasiyla 0.816, 0.654, 0.904, 0.802, 0.839’dir. Egitim, materyal,
egiticiler, organizasyon ve egitimin yarari bagliklarinin timiinde dénem.1 &grencilerinin donem.2 &grencilerine
gbore memnun olduklari, daha yiiksek puan verdikleri saptanmigtir. Bagliklar cinsiyete gore karsilastirildiginda
fark bulunmamustir. Kiigiik gruplarda egitimin yiiriitiilmesini yararli bulduklarini ifade etmislerdir. Egitmenlerin
konulara hazirlikli ve hakim oldugunu ifade etmislerdir. Organizasyon ve yararlilik konularinda olumlu
geribildirim vermislerdir.

Sonug¢: Donem.1 ve donem.2 dgrencileri mesleksel beceri egitiminin gerekli ve yararli oldugunu disiindiikleri
saptanmustir. Kii¢iik gruplarda ve manken, maketlerle egitimin yararli oldugu sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kiigiik grup egitimi, mesleksel beceriler, tip egitimi.

Summary

Objectives: In medical education, it is an important requirement for students to learn and apply psychomotor
skills besides knowledge and attitude. According to the humanistic education approach, it is appropriate to
conduct interventions on real patients after learning interventional and non-interventional skills by learning on
models and manikins. Within the scope of program development studies at IKCU Faculty of Medicine,
vocational skills courses were restructured and a model was created in small groups where all students could
practice the skill at least once. In this study, it was aimed to determine whether there is a difference between the
evaluations of medical faculty students for vocational skills training and the evaluations of vocational skills
training of term.1 medical students who study with models and models in small groups and term.2 students who
are educated in large groups.

Methods: The study is cross-sectional and analytical. In 2018-2019 academic year, students studying in term 1
and term 2 were reached.The evaluation form developed by the researchers was used as a data collection tool.



Smyrna Tip Dergisi -31-

The form consists of 25 items and five sub-dimensions. Form; training, activity, documents and materials,
trainers, organization and usefulness of training are sub-dimensions and evaluated with a five-point Likert scale.

Results: 326 volunteer students participated in the study. 167 of the students are first grade, 159 are second
grade and there sponce rate is 85.11%. 172 are male students. Interms of sample adequacy, Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) value was calculated as 0.92, Barlett test result X2:4800.295, p:0.000. Cronbach alpha coefficient was
used to determine there liability of the form and it was calculated as 0.937 for the overall form.cronbach alpha
reliability values calculated for the five sub-dimensions of the form, training, activity, document and material,
trainers, organization, and the usefulness of the trainingare 0.816, 0.654, 0.904, 0.802, 0.839, respectively. In the
titles of education, materials, trainers, organization and the benefit of education, it was found that the students of
the term.1 were satisfied and gave higher scores than the students of the term.2. No difference was found when
the titles were compared by gender. They stated that they found it useful to carry out education in small groups.
They stated that the trainers were prepared and dominated by the subjects. They gave positive feedback on

organization and usefulness.

Conclusion: It was found that students of term.1 and term.2 thought that vocational skills training was necessary
and useful.lt is concluded that education is useful in small groups and with models and manikins.
Keywords: Small group training, vocational skills, medical education,

Giris

Tip Fakiilteleri teorik bilgi yam sira pratik ve
uygulamali egitimlerin yer aldigi mesleki egitim
kurumlaridir. Mesleksel beceri egitimleri teori ve
klinik arasinda bag kurulmasini, psikomotor
becerilerin gelistirilmesini, karar verme, elestirel
diistinme, terapotik iletisim yontemlerinin  ve
problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesini
hedeflemektedir (1,2,3,4,5). Mesleksel
becerilerin kazanilmasi, mezuniyet Oncesi tip ve
saglik egitiminde anahtar Ozelliktedir (6,7).
Mesleksel beceriler fakiiltenin gekirdek egitim
programinin parcasi olmali, mesleksel beceri
laboratuvarinda yeterlilige dayali olarak verilmeli
ve Ogrencilere yeterince uygulama sansi
taninmalidir (8,9). Simiilasyon egitimi, hastalari
belli risklere maruz birakmadan beceri egitimini
kolaylagtirmakta, saglik profesyonellerinin ve
Ogrencilerin  anksiyete yasamadan deneyim
kazanmasina ve O0grenim i¢in giivenli bir ortam
saglanmasina izin vermektedir (3,4,5,10).
Simiilasyon uygulamalari, gevresel risklerin en
aza indirildigi Ogrenme ortamininda, saglik
bakim hizmetlerinde hastalara giivenli bakimin
verilebilmesinde 6nemli bir adimdir (3,4,5,11).

Degerlendirme; “Bir seyin nitelik ya da niceligi
iistline yapilan ¢aligma sonucu varilan yargt; ayni
bicimdeki olaylarin, birtakim Olgiitlere gore,
Oonemini belirtme; tiirlii 6gretim amaglarinin
gerceklesme oranini degisik yollarla 6lgme ve
ortaya cikan sonuglar iizerinde deger bigme.”
olarak tanimlanmaktadir (12). Ogrencilerin
egitsel faaliyetlerin yararl hakkinda
degerlendirme yapmalar1 egitim programlarinin
gelismesi ve giincellenmesi i¢in 6nemlidir.

Kabul Tarihi: 31.4ralik.2020

IKCU Tip Fakiiltesi 2018-2019 egitim dgretim
yilinda Mesleksel Beceriler Egitiminde degisiklik
yaparak, egitim yontemi, egitime katilan 6grenci
sayisy, kullanilan malzeme ve Ogrenme
kaynaklar1 konularinda giincellemeler yapmustir.
Bu caligmanin amaci, tip fakiiltesinde egitim
goren  Ogrencilerin  mesleksel  beceriler
egitimlerine yonelik degerlendirmelerinin, eski
(donem.2) ve yeni (donem.l) sistemle egitim
gérmils Ogrenciler arasinda degerlendirme farki
olup olmadiginin belirlenmesidir.

Bu caligmanin; mesleksel beceriler egitimine
yonelik durumun belirlenmesine, varsa olumsuz
gorislere iliskin iyilestirici ¢oziimler lretilmesi
konusunun goriigiillmesine, 0grenme ve Ogretme
siirecine ve literatiire katkida bulunacag:
diistintilmektedir.

Gerec ve Yontem

Kesitsel, analitik tipteki bu ¢alisma 2018-2019
akademik yilinda tip fakiiltesindeki 6grencilerle
yiriitiilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi’ne
devam eden donem.l ve doénem.2 Ogrencileri
olusturmugtur. Donem.1l  6grencileri  farkh
disiplinlerden (T1p egitimi, Biyokimya, Fizyoloji,
Halk Saghgi, Aile Hekimligi, Acil Tip, I¢
Hastaliklari, Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari,
Anestezi ve Reanimasyon) Ogretim {iyeleri
yuriitiictiliigiinde kiiclik gruplarla (yaklagik 25
kisi) mesleksel beceriler derslerini fOyler
esliginde demonstrasyon ve ardindan kendileri
uygulayarak ve geribildirim alarak islemislerdir.
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Donem.2 grubu ise mesleksel beceriler derslerini
amfide biiyiikk grup (yaklagik 100 kisi) ve tek
egitici  yuriticiliginde demonstrasyon ve
goniilliilere uygulatma ile iglemislerdir.

Arastirmada veri toplamak i¢in aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen degerlendirme formu
kullanilmigtir. Form; 25 madde ve bes alt
boyuttan olusmaktadir. Formun alt boyutlar
egitim, aktivite, dokiiman ve malzeme,
egitmenler, organizasyon, egitimin yararliligt
olarak  adlandirilmistir.  Formun ilk  alt
boyutundaki 8 madde egitim; ikinci alt
boyutundaki 4 madde aktivite, dokiiman,
malzeme ve tUglincii alt boyutundaki 6 madde
egitmenler; dordiincii alt boyutundaki 4 madde
organizasyon; besinci alt boyutundaki 3 madde
egitimin yararliligi olarak adlandirilmaktadir.
Form  “Hi¢  katilmiyorum,  Katilmiyorum,
kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum”
besli likert ile degerlendirilmektedir. Yiiksek
puan ortalamasi hi¢ katilmadiklarini, diisiik puan
ortalamas1 ise tamamen katildiklarini ifade
etmektedir.

Istatistiksel Yontem.:

Veriler IBM SPSS Statistics Standard Concurrent
User V 25 (IBM Corp., Armonk, New York,
ABD) istatistik paket programinda
degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler birim
sayisi (n), ylizde (%), ortalama+standart sapma
(¥ £55), ortanca (M), 25.yiizdelik (Cl),
75.ylizdelik (C3), minimum (min) ve maksimum
(max) degerleri olarak verilmigtir. Anket form
maddelerinin i¢ tutarliliklar1 cronbach alfa
katsayis1 analizi ile degerlendirilmigtir. Sayisal
degiskenlere ait verilerin normal dagilimi
Shapiro Wilk normallik testi ve Q-Q grafikleri ile
degerlendirilmistir. Dénem.1 ve 2’lerin anket
formu puanlarn t-testi ile karsilagtirilmstir.
Donem.1 ve 2’lerin cinsiyet yOniinden
karsilastirilmast  Pearson ki-kare testi ile
yapilmistir.

Veri Toplama Araci:
Mesleksel Beceriler Degerlendirme formu veri
toplama araci olarak kullanilmustir.

Degerlendirme formu, Izmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem.l ve 2
smiflarinda 6grenim géren toplam 326 6grenciye
uygulanmustir. 25 maddenin her birinin aritmetik
ortalamalari, standart sapmalar1 ve madde — dlgek
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Son olarak formun
givenirliginin ~ belirlenmesinde  Likert  tipi
Olgeklere en uygun istatistik olan Cronbach
Alpha Katsayis1 hesaplanmustir (5).

Etik Kurul Onayr:
Izmir Katip Celebi Universitesi ~ Sosyal
Arastirmalar Etik  Kurulu 2019-SAE-0136
bagvuru no’lu ve 25.04.2019 tarihli oybirligi
onay! ile alinmustir.

Bulgular

Caligma 2018-2019 egitim o&gretim yilinda
yiriitlilmiis ve toplam 326 goniillii 6grenci
caligmaya  katilmigtir.  Doénem.1’den 209
Ogrencinin 167’sine,  donem.2’den 174
Ogrencinin  159’una  ulagimustir  (%85,11).
Toplamda 154 kiz, 172 erkek &grenciye anket
uygulanmustir.

Calismaya katilan Ogrencilerden elde edilen
verilerin geneli yansitip yansitamayacaginin
yeterliligi agisindan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0.92, Barletttestisonucu X*:4800.295,
p:0.000 hesaplanmistir.  Orneklemin  yeterli
oldugu tespit edilmistir.

Formun giivenirliginin belirlenmesinde Cronbach
Alpha katsayisi kullanilmig ve formun geneli i¢in
0.947 olarak hesaplanmigtir. Formun bes alt
boyutu olan egitim, aktivite, dokiiman ve
malzeme, egitmenler, organizasyon, egitimin
yararlilhigi i¢in hesaplanan Cronbach Alpha
giivenirlik degerleri ise sirasiyla 0.827, 0.815,
0.904, 0.802, 0.839°dir. Form béliimlerinin tiimii
icin i¢tutarlilik katsayilar1 yeterli diizeydedir.
Maddeler boliimlerde ve formun tamaminda
toplanabilir diizeydedir.
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Tablo 1. Dénem ve cinsiyete gore degerlendirme formu cevap ortalamalari

Egitim Materyal Egiticiler Organizasyon | Egitimin yarari
(mean=SS) (mean+SS) (mean=SS) (mean+SS) (mean=SS)
Dénem 1 3,85+0.59 3.88+0.73 4.29+0.64 3.97£0.75 4.05+0.76
Donem 2 3,46+0.71 3.49+0.86 3.86+0.84 3.56+0.81 3.56+0.91
t: 5.25,p: 0.000 | t:4.35 p:0.107 | t:5.10,p: 0.000 | t:4.76,p:0.000 | t:5.27, p:0.000
Kadmn 3.61+0.65 3.61+0.79 4.07+0.79 3.74+0.84 3.73+0.85
Erkek 3.71+0.71 3.77+0.84 4.09+0.77 3.80+0.78 3.88+0.88
t: 1.27,p: 0.204 | t:1.74,p:0.082 t:0.29,p:0.765 | t:0.649,p:0.517 | t:1.50,p:1.133
Tablo 1’¢ gore Ogrencilerin  degerlendirme Ogrencilerine goére memnun olduklari, daha
formunun bes alt bashiginda verdikleri cevaplar yiiksek puan verdikleri saptanmustir. Basliklar

incelendiginde egitim, materyal, egiticiler,
organizasyon ve egitimin yarari basliklarinin
timiinde donem.1  &grencilerinin  dénem.2

Tablo 2. Ogrencilerin 4-5 isaretleme orani

cinsiyete gore
bulunmamustir.

karsilagtirildiginda fark

Form alt boyut 4-5 isaretleme siklig1 (n) 4-5 isaretleme siklig1 (%)
Egitim 107 85.6

Materyal 148 77.9

Egiticiler 202 94
Organizasyon 151 81.2

Egitimin yaran 184 81.8

Tim Dbaghiklarda tamamen katiliyorum ve
katiltyorum cevaplarini isaretleyenlerin % sikligi
tablo 2’de sunulmugtur. Tim baghklarda

Tablo 3. Dénemlere gore 4-5 isaretleme karsilagtirmasi

tamamen katiliyorum ve Kkatiliyorum oranlar
%75 tizerindedir.

Form alt boyut 4-5 isaretleme siklig1 (n) 4-5 isaretleme siklig1 (%)
Doénem 1 Egitim 71 92.2
Materyal 85 85
Egiticiler 120 99.2
Organizasyon 92 87.6
Egitimin yarari 109 92.4
Doénem 2 Egitim 36 75
Materyal 63 70
Egiticiler 82 87.2
Organizasyon 59 72.8
Egitimin yarari 75 70.1
Tim bagliklarda donem.1 Ogrencileri donem.2 memnun  oldugu  goriilmektedir.  Egitimde
ogrencilerine gére daha yiliksek oranda tamamen kullanllan  malzemenin yeterli oldugu ve

katiltyorum  ve  katiliyorum  cevaplarii
isaretlemislerdir.
Egitimdeki  aktivitelerin  egitimin  amacina

uygunlugu ve konularin anlagilmasina yardimeci
olmast  acisindan  donem.l  Ogrencilerinin

kullanilan dokiimanin igerik agisindan yeterli
oldugu ifade edilmistir.

Egitmenlerle ilgili konulara hakimiyet ve
konulara hazirlikli gelme basliginda dénem.1 ve
donem.2 arasinda benzer sonuglar bulunmustur.
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Egitmenin aktif katilimi tesvik etmesi basligi
donem.2’de (%58) donem.1’den (%81) belirgin
olarak diisliktiir. Egitmenin egitim sirasinda
profesyonel yaklasim sergilemis olmasi basligi
her iki donemde benzer yanit almistir.

Organizasyon bashiginda dersliklerin  hazir
bulunusu, egitim igerigi hakkinda bilgilendirme,
sikayet ve Onerilerin dikkate alinig1 ve egitime
ayrilan siire konularinda donem.l Ogrencileri
donem.2 dgrencilerine goére olumlu  goris
bildirmislerdir.

Egitimin yeterli oldugu, egitimde edindigi
becerileri giinliik yasama uygulayabilecegi ve
uygulayabilecek yeterlilikte oldugunu diisiinme
oran1 donem.1’de daha yiiksek bulunmustur.

Tartisma

Tip egitimindeki degisimin temelinde Ogrenci
merkezli, calistiklar toplumun saglik
gereksinimlerini kargilayacak bilgi ve beceri
donaniminda  hekimler  yetistirmek  vardir
(3,10,13). Hastalarin beklentileri, toplumun
gereksinimleri hekimlerin bilgi yaninda gelismis
beceriye sahip olmalarin1 gerekli kilmaktadir.
Hekimlerin  beceri  §grenmelerinde  beceri
laboratuvarlarinin yeri iilkemizde ve diinyada
onemli olarak kabul gérmiistiir (4,5,6,14). Beceri
laboratuvarlarinda giivenli ortamda, diledikleri
kadar tekrar ederek, yetiskin ve tam Ogrenme
prensibine uygun egitim almalart 6grencilerin
basarili olmalarinda anahtar rol oynamaktadir.

Mesleksel beceri egitimlerinin beceri
laboratuvarlarinda, kiiglik gruplarla, manken ve
maketler  esliginde, standardize  fOylerin
rehberliginde yiiriitiilmesi Ogrencilerin
memnuniyetini artirdigi, motivasyon kaynagi
oldugu, gerg¢ek hasta ile kargilasma sirasindaki
anksiyeteyi azalttigi, Ozgiliveni arttigi
bilinmektedir (3,15,16,13). Donem.1
ogrencilerinin memnuniyetlerindeki artis egitim
programindaki degisikligin olumlu yansimalarini
ifade etmektedir. Marmara, Ondokuz Mayzs,
Akdeniz Universitesi Tip Fakiilteleri’nde yapilan
caligmalar da bu sonucu desteklemektedir (3,4,5).
McGaghie ve arkadaslarmin yaptifi metaanaliz
caligmasinda geleneksel klinik egitim ile
simiilasyona  dayali  tip  egitiminin  bir
karsilagtirmasi yapilmig ve mesleksel becerilerin
kazaniminda simiilasyona dayali yapilan tip
egitiminin tstiin oldugu saptanmustir (16).

Ogrencilerin dokiiman ve malzeme konularinda
olumlu geribildirimleri egitimin kii¢iik gruplarda,
manken ve maketlerle yapilmasinin olumlu
oldugunu diislindiirmektedir. Farkli beceriler i¢in
ogrencilerin ka¢ kez gozlem yapmasi gerektigi,
islemi model iizerinde ka¢ kez deneyimlemesi
gerektigi bireyler arasinda farklilik gosterecektir.
Vurgulanmasit  gereken  Ogrencilerin  maket
iizerinde yaptiklar1 ¢aligmalarla beceriyi kazanip,
pekistirmeleri ve beceride yeterlik seviyesine
ulagtiktan sonra hasta iizerinde uygulama
yapabilecek duruma gelmeleridir. Simiilasyona
dayali uygulamalarmm klinik egitim yerine
gecmedigi onu destekledigi bilgisi 6nemlidir (3).

Egitmenlerin konulara hazirlikli ve hakim olmas1
her iki grupta da egiticilerin derslerine hazirlikli
geldiklerinin ve alanlarinin uzmani olduklarinin
gostergesiydi  ve memnuniyet belirten bir
sonuctu. Egitmenin aktif katilimi tesvik etmesi
basligi donem 2°de (%58) donem 1’den (%81)
belirgin olarak diisiiktiir. Bu durum biiyiik
gruplarda kalabalik 6grenci sayisi ile tek egitmen
oldugunda  katilmi  tesvik  edememekten
kaynaklanmaktadir. Donem.1 kiiciik gruplarla
egitimde katilimin saglandigi goriilmektedir.

Organizasyon dersliklerin hazirlanisi, igerik, siire
ve Ogrencilerin ~ goriisleri  basliklarinda
degerlendirildiginde; donem.l  &grencilerinin
déonem.2’ye goére daha memnun olduklan
goriilmektedir. “Kararsiz” segenegini isaretleyen
ogrenciler dénem.2 de belirgin olarak fazladr.
Bu durum 6grencilerin olumsuz goriis belirtmek
istemeyip farkli uygulamanin ne olacagini
bilmediginden yorumunda kararsiz kaldigi
seklinde yorumlanabilir. Ara¢ gereclere iliskin
anlamli olmasa da yetersiz olduguna dair goriis
daha agirliktadir. Bir hemsgirelik yiiksekokulunda
yapilan c¢alismada da arag gere¢ yeterliligi,
egitim rehberlerinin  anlagilirhign  en  diislik
puanlari almustir (17).

Egitimin  yararliligt  konularinda  dénem.l
ogrencileri donem.2 6grencilerinden daha yiiksek
oranda olumlu goriis bildirmislerdir. Edindigi
becerileri is/giinliik yagaminda
uygulayabileceklerini ifade edenler dénem.1’de
%80, donem.2’de %60’dir. Kararsiz kalan
O0grenci orant da yine donem.2’de yliksektir.
Benzer olarak farkli ¢alismalarda da ogrenciler
mesleksel  beceri  egitimlerinin  mesleksel
gelisimlerine, klinik egitimlerine ve kigisel
gelisimlerine  katki  sagladigt  goriislerini
bildirmiglerdir (4,13,17). Bu durum egitim
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programinda yapilan degisikligin olumlu yonde
sonuglandigmi  diigtindiirmektedir.  Mesleksel
beceri laboratuvarinda yapilan egitimlerin
6grenci Ozgiivenini arttirdigi, eglenerek 6grenme
sagladigi, egitici ogrenci iletisimini
kuvvetlendirdigi bildirilmektedir (2,7,13,17).

Sonu¢

Mesleksel beceri egitimlerinin Tirkiye’de ve
diinyada mezuniyet dncesi tip egitiminin 6nemli
bir parcasi oldugu yapilan c¢aligmalarla
kanitlanmistir. Ogrencilerimizin mesleksel beceri
egitimlerinde  yapilan  degisikligin  beceriyi
ogrenmelerine olumlu katki sagladigi ve
memnuniyetlerinin arttigi yoniindeki ifadeleri
yapilan c¢aligmalar1 desteklemektedir. Egitim
kalitesinin artig1 ve siirekliligi i¢in multidisipliner
yaklasimla yapilan caligmalarin  artirilmasi
gerektigi diisiiniilmektedir.
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